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NYILATKOZAT

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes gyermekétkeztetés igénybevételéhez
(bolcsbdei és 6vodai nevelés esetén)

1. Alulirott (szlletési név: ,

szliletési hely, id6 , .__.___.anyjaneve: )

szam alatti lakos, mint a

1.1 nevi gyermek (sziletési hely, idé , .
anyja neve: ),

1.2. nevi gyermek (sziletési hely, idé , L
anyja neve: ), *

1.3. nevd gyermek (sziletési hely, idé , .
anyja neve: ), *

szllGje/mas torvényes képviselSje/gondviselbje (A megfeleld aldhiuzando!)

a gyermekek védelmérsl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjan kérem, mivel a
gyermek(ek):**

1 a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ......év ............ hénap ...... napjatél,
[ b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

[ c) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

(1 d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

[ e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

I f) csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
netté dsszegének 130%-at.

[ g) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem meghaladja a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd
Osszegének 130%-at.
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1/A. Az étkeztetés biztositasat kérem

[ kizardlag a déli meleg f6étkezés, vagy
1 a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy
1 a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolcs6de, mini bolcsGde esetében a déli meleg fGétkezés mellett a reggeli fGétkezés és két kisétkezés
vonatkozdsdban kérem.

1/B. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetGség aldhizandd!)

a kovetkez6 egészségi dllapotra tekintettel:

2. BintetGjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok a valésagnak megfelelnek, egyuttal
hozzdjarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznaldsahoz.

Tajékoztatdst kaptam arrdl, hogy a gyermekétkeztetési téritési dijkedvezmény igénybevételéhez a torvényi
feltételek igazolasanak érdekében személyes adatok szolgaltatdsa szlikséges, amely adatok megadasanak
elmaraddsa esetén a dijkedvezmény nyujtasara — az arra vald jogosultsag megallapithatésaganak hianyaban — az
adatkezel6nek nincs lehetdsége. Adatkezel6 a torvényes képvisels, valamint az érintett kiskoru
gyermek/gyermekek személyes adatait az ingyenes bdlcsédei és Ovodai gyermekétkeztetés biztositasanak
céljaval és jogi kotelezettség teljesitése jogalappal kezeli.

Kelt:

az ellatast igénybe vevd
szUl6, mas torvényes képvisel6, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nydjtd neveldsziil6, intézményvezetd) alairasa

* A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen igényli
a szlil6/mas torvényes képvisel6/gondvisel6 a normativ kedvezményt. Ha kulonbézik a jogcim, gyermekenként
kilén nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfelelen a sorok értelemszer(ien bévithetGek.

** A megfelel6 pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jel6lhetd, amennyiben az ellatast igénybe
vevd gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakdsban egyiitt lako,
ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
koéznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevs, a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett feln&ttoktatdsban részt vev6 vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld
gyermek és életkortdl flggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevelGszilénél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelGsziil6nél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és
utdgondozoi ellatasban részesilé fiatal felnétt.
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Segédlet a nyilatkozat kit6ltéséhez

A jovedelemszamitas szabadlyai arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat
1. pont f) alpontjaban foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.

1. A feltétel csak bolcs6dei ellatdsban vagy évodai nevelésben részesilé gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csalddban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja
meg a kotelez6 legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at [2024. évben a 230.648 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kore: a kérelem benyujtasanak id6pontjaban
koz6s haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyitt lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd
2.1. szil6t, a szul6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszer{ oktatasban részt vevé vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és
életkortdl fliggetlenll a tartdésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel8szilGnél
ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8sziil6nél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket
és utégondozai elldtasban részesiilé fiatal felnGttet,

2.3 a2.l. és2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykonyv csalddjogra irdanyado szabalyai alapjan a sziilé
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé jovedelem: a személyi jovedelemadordl széld torvény
szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kilféldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jévedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszerUsitett vallalkozdi adordl, illetve az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulasrdl szo16 torvény szerint
adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy kiiléndsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazd jovedelem és
tdppénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbdl, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységhbdl szarmazé
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios
ellatas), nyugdijszer( ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasdahoz és gondozadsahoz kapcsolédd tamogatdsok [kilondsen: csecsemégondozdsi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas
(GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. Oonkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatdsi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kalonosen: foglalkoztatast helyettesité tamogatds, apolasi dij, idGskordak jaradéka, allaskeresési
tdmogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiulondsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazd jovedelem, kis Gsszegli
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hdnapban kapott 6sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, stermelésbél szarmazé jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat
megel6z6 tizenkét hdnap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkent6 tényezéként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsul jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis
ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti elldtasokat, igy kilondsen a rendkivili
telepiilési tamogatast, a lakasfenntartdsi tdmogatdst, az addssagcsokkentési tdmogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyuljtott tdmogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldszil6k
szamara fizetett nevelési dijat és kilon elldtmdanyt, az anyasagi tamogatdst, a sulyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem

Egerdgi Téltos Csiké Ovoda és Mini Bolcséde o Tel.: +36 72 240 229
7763 Egerag, Szabadsag tér 9. e E-mail: egeragiovoda@gmail.com e Web: http://egeragovi.hu
OM: 201974



05 CS”(@’

& o, <
S % Egeragi Taltos Csiké Ovoda és Mini Bolcsode
) 2
"4 & 7763 Egerag, Szabadsag tér 9.

Gbgsa\o,-%

mindsul jovedelemnek tovdbba az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatds, az egyszerUsitett
foglalkoztatasrdl szélé torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes
személyek kozott az addérendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi
munka) a havi ellenértéke.

8. Anyilatkozat benyujtasat megel6z6en megszlint jovedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. Acsaladban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszegének kiszamitasa: a csaldd Osszes nettd jovedelme [a 2.
pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylttes 6sszege] csdokkentve a fizetett gyermektartasdij
Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont]. 2
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